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C'est avec un profond sentiment de
reconnaissance que je prends la parole
aujourd’hui pour réfléchir sur notre parcours
récent et regarder avec optimisme vers
l'avenir.

Tout d’'abord, je tiens a exprimer ma gratitude
envers chacun d'entre vous, membres de
I'équipe, bailleurs de fonds, donateurs, et
partenaires pour votre dévouement et votre
engagement inébranlables envers notre
mission commune qu'est l'accueil de
personnes a besoins particuliers en contexte
de camp, de répit, de loisir. Au cours des
derniers mois, nous avons été témoins d'une
transition importante, marquant le début
d'une nouvelle ére pour notre organisation. Ce
changement de direction représente un défi
excitant, mais aussi une opportunité de
renforcer nos liens et d'unir nos efforts pour
Servir au mieux ceux qui comptent sur nous, et
pour nous.




Je suis fier de souligner notre engagement continu envers les enfants et les familles
ayant des besoins particuliers. Nous avons maintenu la qualité et la spécialisation
de nos services, en restant fideles a nos objectifs fondamentaux. Notre
détermination a offrir un soutien de qualité a ceux qui en ont le plus besoin
demeure inébranlable.

Alors que nous nous tournons vers l’avenir, je suis convaincu que nous sommes sur
la bonne voie pour réaliser notre vision ambitieuse. Au cours des dernieres années,
nous avons consolidé nos services avec succes. Aujourd’hui, nous sommes préts a
franchir une nouvelle étape dans notre développement, en cherchant a améliorer et
a étendre encore davantage nos offres pour répondre aux besoins changeants de
notre communauté et de la clientele a besoins particuliers.

Je tiens également a reconnaitre la valeur inestimable de notre capital humain. Ce
sont vos compétences, votre dévouement et votre passion qui font de notre
organisation ce qu’elle est aujourd’hui. Ensemble, nous sommes plus forts, et c’est
grace a votre collaboration et votre esprit d’équipe que nous pouvons accomplir de
grandes choses.

Dans cette nouvelle ére, nous avons l'opportunité de renforcer nos liens de
collaboration avec Plein air Fatima et la Fondation Paul-Leboeuf. Ensemble, nous
pouvons travailler de maniere synergique pour étendre notre impact et soutenir un
nombre encore plus grand de personnes et de familles ayant des besoins
particuliers. L'apport indéniable de Fatima, notamment a travers ses initiatives en
plein air, enrichit notre offre de services et ouvre de nouvelles possibilités
d’intervention. De méme, le soutien indéfectible de la Fondation Paul-Leboeuf
constitue un pilier essentiel dans la réalisation de notre mission commune. En
unissant nos forces et nos ressources, nous sommes résolument engagés sur la voie
d'un avenir prometteur, ou chaque individu, quelle que soit sa situation, peut
bénéficier du soutien et de I'accompagnement dont il a besoin pour s’épanouir
pleinement.

Enfin, je voudrais adresser un merci particulier & Nelson Beauchamp. Nous lui
sommes reconnaissants pour ses douze derniéres années passé a la barre du
Centre.

En conclusion, je reste optimiste quant a I’avenir de notre organisation. Avec notre
engagement renouvelé et notre vision claire, je suis convaincu que nous
continuerons a avoir un impact positif dans la vie de ceux que nous servons.

Merci a vous tous.

Le président,

Francois Ducasse




Mot du
Directeur géneéral

Chers colleégues et partenaires,

En cette période de réflexion et de bilan, je tiens tout d’abord a exprimer ma profonde gratitude
envers chacun d’entre vous, nos précieux employés, pour votre dévouement et votre
engagement inébranlable envers notre organisation et sa mission. Votre travail acharné et votre
passion sont les piliers sur lesquels repose notre succes, et je suis sincerement reconnaissant
pour tout ce que vous apportez a notre organisation.

Je tiens également a adresser mes plus sinceres remerciements a nos bailleurs de fonds, dont la
confiance et le soutien continus ont été essentiels pour nous permettre de poursuivre notre
mission et d’avoir un impact positif sur la communauté que nous servons. Vos investissements
ont été cruciaux pour notre organisation, et nous vous sommes profondément reconnaissants
pour votre générosité et votre soutien indéfectible.

En regardant vers l'avenir, je suis conscient des défis auxquels nous avons été
confrontés en raison du déficit laissé par I'ancienne administration. Cependant, je
suis convaincu que grace a une planification stratégique solide et a une collaboration
étroite avec nos partenaires, nous pouvons surmonter ces obstacles et continuer a
progresser vers nos objectifs communs.

Dans cette optique, je suis enthousiaste a l'idée de travailler
ensemble pour unir les efforts des organismes de 1’écosystéme
Fatima, dans le but de renforcer nos actions et d’avoir un impact
encore plus significatif sur notre communauté, et d’aider plus de
personnes a besoins particuliers et leur famille. En unissant nos
forces et en partageant nos ressources, nous pouvons créer des
synergies puissantes qui bénéficieront a tous.

En conclusion, je n’ai jamais été autant optimiste quant
a l'avenir de notre organisation. Avec votre soutien et
votre engagement, je suis convaincu que nous pouvons
surmonter les défis actuels et batir un avenir meilleur
pour tous.

Merci encore pour votre dévouement et
votre travail acharné. Ensemble, nous
pouvons accomplir de grandes choses,
mais surtout aider plus de personnes a
., besoins particuliers et leur famille.

Avec toute ma gratitude et mon
optimisme pour l'avenir,

Le directeur général,
Steven Grenier



Notre mission & vision

Notre mission

Le Centre Notre-Dame-de-Fatima est une ceuvre a vocation charitable qui a pour
mission de contribuer au développement de sa communauté et au mieux-étre des
personnes qu’il accueille. Chef de file dans I'organisation du loisir et du tourisme
social, il gere des services de camps, de répit et d’hébergement de groupes pour les
enfants, les adultes et les personnes handicapées.

Au niveau des personnes handicapées, le Centre oriente ses programmes vers les
personnes de 4 ans et plus présentant une déficience auditive, une déficience du
langage, une déficience intellectuelle, un trouble dans le spectre de I'autisme (TSA) ou
une multi-déficience nécessitant un accompagnement.

Ses actions visent a rendre ses services accessibles aux plus démunis de sa clientele
en se dotant des ressources financieres nécessaires.

Notre vision

Ce que nous voulons devenir

La vision de la direction en matiére de capital humain est de promouvoir et valoriser la qualité des
ressources en place. Favoriser 1'accessibilité pour les personnes ayant des besoins particuliers en
améliorant I'expérience client a travers nos services et nos infrastructures. Nous croyons fermement
en l'importance de créer un environnement inclusif et accueillant pour tous, en veillant a ce que
chacun puisse bénéficier pleinement de nos offres et de nos installations.

Pour concrétiser cette vision, nous nous engageons a mettre en place des mesures et des
aménagements qui favorisent l'accessibilité et l'inclusion. Cela peut inclure des formationsgpour
sensibiliser notre personnel aux besoins spécifiques des personnes a besoins particuliers, des
ajustements dans nos services pour répondre a ces besoins, ainsi que l’amélioration de nos
infrastructures pour garantir un accés pour tous. En placant I'accessibilité et la mission premiere du
Centre au coeur de notre stratégie, nous visons a offrir une expérience client exceptlonnelle atous en
mettant en avant nos valeurs d’équité; de respect et d’ouverture. > i a

Nous sommes convaincus que cette approche non seulement renforcera notre relation avec nos~
clients actuels, mais également attirera de nouveaux publics et reanrCera notre réputation en tant
qu’organisation socialement responsable et inclusive. —




Objectifs géneraux

« Favoriser ’autonomie et ’apprentissage par le biais d’activités
structurées et libres;

o Développer et administrer les activités du Centre dans un
souci de transparence et de diligence;

« Favoriser la pratique d’activités sportives, artistiques et de
plein air;

« Favoriser’acquisition de saines habitudes de vie;

« Maintenir un environnement sécuritaire et fonctionnel;
« Respecter les personnes dans leurs différences;

« Offrir un service respectueux et de qualité;

« Créer une atmosphere de vacances, de plaisir et de joie;

o Créer un environnement qui favorise la connaissance des
besoins et des approches de communication;

« Favoriser la socialisation tant a I’extérieur qu’a I'intérieur du
Centre;

« Reéaliser des activités qui favorisent le développement durable;

o Administrer en mode de gestion allégée (ou lean
management);

o Mettre en valeur le capital humain;

o Favoriser l'accessibilité économique aux personnes vivant
avec une déficience auditive, une déficience du langage, une
déficience intellectuelle, un trouble dans le spectre de
lautisme (TSA) ou une multi-déficience nécessitant un
accompagnement.




CNDF en
“Unclind’oeil”

Axes de communication Programmes Clientele visée

Déficience auditive

Déficience du langage
Camp de vacances
Déficience intellectuelle/TSA

Déficience auditive

Troubles.de l.a Yo , . Déficience du langage
communication et déficience |Répit
intellectuelle P
Déficience
intellectuelle/TSA
Déficience auditive
Relache scolaire Déficience du langage
Déficience intellectuelle/TSA
Autres DR U E oM Tous besoins particuliers

autonomes ou spécialisés




Faits saillants

Achalandage par programme

2023-2024 2022-2023

Nombre de Nombre de

persadfies Jours/personne personnes Jours/personne
Camp de vacances
Surdité 12 60 14 70
Dysphasie 2 10 7 35
Déf. Intellectuelle / 139 695 119 595
TSA
Multi-déficience 41 205 40 200
Répit
; ]S;;r,;l;f / Dysphasie 173 355 101 415
Multi-déficience 44 90 48 99
Répit relache 10 50 12 60
TSA /CISSSMO 154 337 161 349
Programme OUF 264 528 244 488

Camp de jour et hébergement

Relache scolaire CJ 3 15 5 o5
AEC
CJ Arc-en- ciel 127 635 125 625
Hébergement de
52 128 24 48

groupes autonomes
Hébergement de

s e e 82 164 42 84
groupes spécialisés
TOTAL 1103 3272 1032 3093

* On ne fait plus la distinction de déficience dans les
inscriptions pour les répits, tous les campeurs sont inscrits
dans le méme groupe car les ratios sont a 8 ou 12 campeurs
par répit.



Les programmes

LE CAMP DE VACANCES
La période estivale de I’année 2023 a fait vivre des moments inoubliables a nos
campeurs a besoins particuliers. Le camp de vacances s’est déroulé sur une période
de huit (8) semaines, soit du 25 juin au 18 aout 2023 pour un total de 40 nuitées et
48 jours d’opération. Pendant cette période, nous avons offert cinqg semaines de
camp pour les enfants et les adolescents et trois semaines pour les adultes
présentant une déficience auditive, du langage, imtellectuelle ou une multi-
déficience.

Nous avons accueilli pour les camps de vacances en 2023, 77 enfants et 77 adultes
pour un total de 154 campeurs uniques.

La Société Québécoise de la Déficience Intellectuelle nous donne la possibilité
d’afficher nos activités sur leur site internet pour les campeurs a besoins
particuliers. Ce qui représente une belle vitrine pour notre offre de services.

Grace au programme d’assistance financiére a l'accessibilité aux camps de
vacances 2023-2024 du Ministere de I’Education, du Loisir et du Sport, nous
accueillons un fort pourcentage (+ de 90%) de clientele défavorisée. Cette aide
financiére nous permet de maintenir une tarification basée sur le revenu familial
(échelle proportionnelle) et est indispensable au maintien d’une politique
d’accessibilité.

Dans un futur proche, quatre défis se présentent a nous et sont d’actualité depuis
quatre ans : le recrutement du personnel, le maintien d’'une qualité supérieure des
services instaurés au cours des dernieres années (principalement en termes de
développement de l’expertise dii a une clientéle s’alourdissant), la formation du
personnel a la fine pointe des méthodes et du contenu et le développement
d’activités adaptées et toujours plus amusantes et stimulantes.

Le camp de vacances est certifié par I’Association des camps du Québec. Nous
devons respecter plus de 80 normes dans différents domaines : sécurité, formation,
programmation, animation, hygiéne, alimentation, etc. Nos moniteurs sont formés
pendant une durée de plus de 60 heures.




Les programmes

LE REPIT
Le programme répit est offert durant la période scolaire, soit de septembre a juin. Il
permet aux différentes familles ayant un enfant ou un adulte répondant a notre
mission, un moment de repos nécessaire. Lors de ces fins de semaine, les campeurs
ont l'opportunité de dormir, s’alimenter et participer a différentes activités du
Centre.

Le répit se divise en trois sous-groupes

Le premier est le répit du Centre Notre-Dame-de-Fatima ou nous offrons des
services avec une aide financiére versée directement par le Centre Notre-Dame-
de-Fatima. Les clients visés de ce sous-groupe sont les enfants, les adolescents et
les adultes présentant une déficience auditive, une déficience du langage, une
déficience intellectuelle, un trouble du spectre de 'autisme TSA ou une multi-
déficience nécessitant un accompagnement. En 2023-2024, nous avons accueilli
pour les répits du CNDF 81 campeurs uniques et offert 445 nuitées. Plusieurs
d’entre eux participent a notre camp de vacances durant 1’été. La croissance de
I’achalandage des répits semble se poursuivre.

Le programme de soutien aux organismes communautaires (PSOC) de ’Agence de
la santé et services sociaux de la Montérégie, nous soutien dans le cadre du volet 2 /
Subvention pour la réalisation d’activités spécifiques en contexte de répit et camp
de vacances pour les clientéles handicapées et vulnérables.

Le deuxiéme sous-groupe est le Répit TSA dont une entente a été signée pour 2023-
2024 avec le CISSSMO. Les clients visés sont les familles naturelles et les proches
aidants de personnes présentant un trouble du spectre de 'autisme avec ou sans
déficience intellectuelle, agées entre quatre (4) et soixanté-cing (65) ans avec un
niveau de soutien variable s’apparentant a un ratio d'undntervenant pour 4 usagers.
On offre des services de répit de fins de semaine de 2 nuitées, en plus de la Relache
scolaire pour 8 a 12 participants, pour un .total maximum de 487 nuitées
annuellement.

Finalement, I’autre sous-groupe est celui du Répit OUF dont la clientéle se situe
entre 4 et 12 ans avec des troubles.de comportement issus en général de familles
défavorisées. Les groupes d’enfants sont formés a l’avance en fonction des
caractéristiques personnelles‘et des besoins des enfants. Tous les moniteurs ont
suivi en moyenne 55 heures de formation abordant notamment les techniques
d’animation, les technidques d’intervention et de prévention et les caractéristiques
de la clientele. L’entente signée avec le CISSSMO stipule que le nombre de
campeurs est ded2 a 15 par séjour d'une durée de 2 nuitées pour 22 fins de semaine.

aque année, le transport est offert par notre minibus. Cette année le
ait entre le Centre Notre-Dame-de-Fatima et 4 arréts dans Le Suroit

Comme

ur les trois sous-groupes, nous offrons un environnement sécuritaire et riche
pour la pratique d’activités de toutes sortes. Aux familles et aux proches aidants,
nous offrons du temps pour la détente et le ressourcement.




Les programmes

LE CAMP DE JOUR ARC-EN-CIEL
Le camp de jour Arc-en-ciel est offert aux enfants de 6 a 14 ans dans une formule
d’accompagnement 1:1, 1:2 et 1:3.

Les programmes d’accompagnement favorisent la participation des jeunes aux
activités tout en respectant leurs capacités.

L’équipe des programmes a réussi tout un exploit en organisant des structures de
jeux et des activités permettant d’accueillir le plus de campeurs a besoins
particuliers possibles. Le camp s’est déroulé sur une période de neuf (9) semaines,
soit du 26 juin au 25 aotit 2023 pour un total de 45 jours.

Nous avons accueilli 30 campeurs uniques pour 635 jours/campeur dans I’été.

Le camp Arc-en-ciel offre de I'aide financiére a la hauteur de 68% aux familles aux
prises avec des limitations financiéres. De ce fait, & chaque année nous profitons
des sommes amassées par la Fondation Paul-Leboeuf via ’événement « Mille et
une huitres » cette année, c’est 29 862$ en soutien que le Centre a obtenu.

Le camp Arc-en-ciel demeure en soit un défi de taille, et a ce sujet comme pour le
programme de camp de vacances, il devient inévitable de consentir une ressource
temps plein pour ce programme. De ce fait, nous avons une coordonnatrice au
service des programmes spécialisés pour mieux servir la clientéle a besoins
particuliers.

L’HEBERGEMENT DE GROUPES SPECIALISES

Le Centre met ses installations récréatives et d’hébergement a la disposition des
organismes pour personnes ayant des besoins particuliers et/ou handicap. Il mise
sur ce genre de groupes pour augmenter<hotre achalandage et poursuivre sa
mission d’aider les gens démunis et dansde besoin.

Plusieurs autres groupes de ce.méme type se sont greffés comme WIAIH,
PEHDAA, APED, Parrainage</Civique Vaudreuil-Soulanges, Camp Soleil de
Melissa, etc.

Ce segment du programme a connu une croissance importante et nous souhaitons
maintenir cette vague.



Les collaborations,

partenaires et affiliations

Le Centre Notre-Dame-de-Fatima participe a plusieurs comités ou
entretient des liens privilégiés avec certains partenaires.
» Table de concertation Jeunesse Vaudreuil-Soulanges — CISSS Montérégie-Ouest
o Membre du comité “Communauté de pratique”
« Table de concertation PHIP Vaudreuil-Soulanges (personnes handicapées intellectuelles
et physiques) — CISSS Montérégie-Ouest
o Membre du Comité “Camp de jour”
« Table de concertation Petite enfance Vaudreuil-Soulanges — CISSS Montérégie-Ouest
« Table de concertation Provinciale des répits — Répit Québec
o Membre du Comité “Normes et Balises”
o Membre du comité “Formation”

Le Centre Notre-Dame-de-Fatima a conclu ou reconduit
plusieurs ententes lors de la derniére année.
« Entente entrele CNDF et le CISSS Montérégie-Ouest pour la fourniture de services de 22
répits OUF de courte durée. L’entente est de trois ans.
« Entente entre le CNDF et le CISSS Montérégie-Ouest pour la fourniture de services de 22
répits TSA de courte durée. L’entente est renouvelable annuellement.

Le Centre Notre-Dame-de-Fatima est affilié a plusieurs associations ou
organismes dans le but de se maintenir a I’affiit de I’information
nécessaire a I’atteinte de nos objectifs.
o Membre de I’Association des camps du Québec;
« Membre de I’Association touristique régionale de la Montérégie;
« Membre de I’Association québécoise pour le loisir des personnes handicapées;
o Membre de Zone Loisir Montérégie;
o Membre de Loisirs et sports Montérégie;
e Membre de la Chambre de commerce de Vaudreuil-Soulanges;
« Membre de la Corporation de développement Communautaire de VaudreuilsSoulanges;
« Membre de Répit Québec.

Le Centre Notre-Dame-de-Fatima participe activement
au sein de son engagement communautaire.
« Il participe a diverses assemblées générales annuelles et rencontre des associations ou il
est membre.
 Ilparticipe ala collecte de vétements pour I’organisme Le Support.
« Ils’implique dans différents conseils d’adminiStration.



La réorganisation des organismes Fatima a permis de réaliser un premier cycle complet, mais
a également mis en lumiére des défis importants. Nou§ avons constaté une augmentation
significative des couits dans les départements de segvice de la cuisine et de I’entretien, ainsi
quune hausse des colts salariaux et des .«dépenses administratives. Ces éléments
représentent un défi majeur en lien avec nos epérations et notre financement, nécessitant des
mesures urgentes pour assurer la viabilitéde nos activités.

Pour répondre a ces défis, il sera‘essentiel de dégager des liquidités importantes afin de
mettre a niveau plusieurs de nos batiments. Cela impliquera probablement des ajustements
dans notre budget et une réévaluation de nos priorités en matiére d'investissement. Il sera
crucial de trouver desfsolutions créatives et durables pour optimiser nos ressources et
garantir la pérennité'de nos infrastructures.

En travaillant de maniere collaborative et en mettant en place des stratégies efficaces, nous
pourronsfsurmonter ces obstacles et assurer un fonctionnement optimal de nos services. Il
est esSentiel de rester flexibles et proactifs dans notre approche pour relever ces défis et
garantir la qualité de nos prestations. J'ai confiance en notre capacité a trouver des solutions
innovantes et a surmonter ces difficultés ensemble.

Le directeur général,

Steven Grenier




£

Sources de Revenus

3%
14%

21%

m Subventions m Dons

u Pension, hebergement etinscriptions m Locations

u Repas » Honoraires de gestion
» Autres
Entretien et réparations du matériel roulant 17295 %
Assurance du matériel roulant 4418%
Entretien et réparations 89913 %
Denrées et fournitures 134630 %
Electricité et chauffage 67665 $
Papeterie, frais de bureau et autres 21275$%
Matériel didactique et récréatif 5316 $
Chandails 8297 %
Médicaments 724 $

TOTAL 349533 $




Centre Notre-Dame-de-Fatima
Etats financiers

31 mars 2024
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RAPPORT DE MISSION D’EXAMEN DU PROFESSIONNEL EN EXERCICE INDEPENDANT

Aux administrateurs de
Centre Notre-Dame-de-Fatima

Nous avons effectué l'examen des états financiers ci-joints de Centre Notre-Dame-de-Fatima, qui
comprennent le bilan au 31 mars 2024, et les états des résultats, de I'évolution de I'actif net et des flux de
trésorerie pour 'exercice terminé a cette date, ainsi qu'un résumé des principales méthodes comptables
et d'autres informations explicatives.

Responsabilité de la direction a I'égard des états financiers

La direction est responsable de la préparation et de la présentation fidéle de ces états financiers
conformément aux normes comptables canadiennes pour les organismes sans but lucratif, ainsi que du
contréle interne qu'elle considére comme nécessaire pour permettre la préparation d'états financiers
exempts d'anomalies significatives, que celles-ci résultent de fraudes ou d'erreurs.

Responsabilité du professionnel en exercice

Notre responsabilité consiste & exprimer une conclusion sur les états financiers ci-joints en nous fondant
sur notre examen. Nous avons effectué notre examen conformément aux normes d'examen
généralement reconnues du Canada, qui exigent que nous nous conformions aux régles de déontologie
pertinentes.

Un examen d'états financiers conforme aux normes d'examen généralement reconnues du Canada est
une mission d'assurance limitée. Le professionnel en exercice met en ceuvre des procédures qui
consistent principalement en des demandes d'informations auprés de la direction et d'autres personnes
au sein de l'entité, selon le cas, ainsi qu'en des procédures analytiques, et évalue les éléments probants
obtenus.

Les procédures mises en ceuvre dans un examen sont considérablement plus restreintes en étendue que
celles mises en ceuvre dans un audit réalisé conformément aux normes d'audit généralement reconnues
du Canada, et elles sont de nature différente. Par conséguent, nous n'exprimons pas une opinion d'audit
sur les états financiers.

Fondement de la conclusion avec réserve

Comme c’est le cas dans de nombreux organismes, 'organisme tire des revenus de dons et de certaines
activités dont il n'est pas possible de veérifier I'intégralité de fagon satisfaisante. Par conséquent, nous
n‘avons pu mener a bien I'examen des dons et des revenus et dépenses d'activités et déterminer si des
ajustements pourraient devoir étre apportés aux montants des revenus de dons et d'activités, des
dépenses d'activités, de I'excédent des produits par rapport aux charges et des flux de trésorerie liés aux
activités d'exploitation pour les exercices terminés le 31 mars 2024 et le 31 mars 2023, de I'actif a court
terme et de 'actif net au 31 mars 2024 et au 31 mars 2023

1741, Chemin Sainte-Angélique, Saint-Lazare Qc J7T 2X7 » Tél.:450-424-0444




RIEL LAUTARD MONTPETIT CPA INC.
% Société de comptables professionnels agréés

Conclusion avec réserve

Au cours de notre examen, a l'exception des incidences éventuelles du probléme décrit dans le
paragraphe sur le fondermnent de la conclusion avec réserve, nous n'avons rien relevé qui nous porte &
croire que les états financiers ne donnent pas, dans tous leurs aspects significatifs, une image fidéle de la
situation financiére de Centre Notre-Dame-de-Fatima au 31 mars 2024, ainsi que des résultats de ses
activités et de ses flux de trésorerie pour l'exercice terminé & cette date, conformément aux normes
comptables canadiennes pour les organismes sans but lucratif.

Riel Lautand Monkpetit CPA inc.

Saint-Lazare
Le 19 juin 2024

1 Par CPA auditeur, permis de comptabilité publique n® 111083

1741, Chemin Sainte-Angélique, Saint-Lazare Qc J7T 2X7 » Tél.:450-424-0444




CENTRE NOTRE-DAME-DE-FATIMA

RESULTATS
Pour l'exercice terminé le 31 mars 2024
(non audité)
2024 2023
PRODUITS
Subventions (annexe 1) 423 805 $ 556 321 $
Dons (annexe 2) 165 245 64 103
Pensions, hébergements et inscriptions 314107 466 522
Locations 194 806 217 129
Repas 154 536 130 190
Honoraires de gestion 203 033 43 196
Autres 15 064 29281
Amortissement des apports reportés 34 343 33 011
1504 939 1539753
CHARGES
Frais d'exploitation (annexe 3) 1466 180 1198 381
Frais d'administration (annexe 4) 149 475 122 436
Frais financiers (annexe 5) 12 516 10 853
1628 171 1331670
EXCEDENT (INSUFFISANCE) DES PRODUITS SUR LES
CHARGES AVANT AMORTISSEMENT (123 232) 208 083
AMORTISSEMENT
Amortissement des immobilisations corporelles (111 545) (104 508)
EXCEDENT (INSUFFISANCE) DES PRODUITS SUR LES
CHARGES (234777) § 103 575 §




CENTRE NOTRE-DAME-DE-FATIMA
EVOLUTION DE L'ACTIF NET

Pour l'exercice terminé le 31 mars 2024

(non audité)

2024 2023
Investi en
immobilisation Non affecté Total Total
SOLDE AU DEBUT 1089870 $ (87121)$ 1002749 $ 899174 $
Excédent (insuffisance) des produits
sur les charges (84 986) (149 791) (234 777) 103 575
SOLDE A LA FIN 1004884 $ (236 912) $ 767 972 § 1002749 %




CENTRE NOTRE-DAME-DE-FATIMA
BILAN

Au 31 mars 2024

(non audité)

ACTIF

A court terme
Encaisse
Débiteurs {note 3)
Frais payés d'avance

Immobilisations corporelles (note 4)

Avances au Centre Plein Air Fatima, sans intérét ni modalité
d'encaissement

Au nom du conseil :

administrateur

administrateur

2024 2023
193 266 $§ 380618 $
97 370 24 546
1725 8 451
292 361 413615
1561 183 1615 346
- 31928
1853544 % 2060889 §




2024

PASSIF

A court terme

2023

183396 $
78 877

72072

Créditeurs et charges a payer (note 6) 135605 $
Revenus pergus d'avance 92 579
Tranche de la dette a long terme échéant @ moins d'un
an (note 7) 23 996
252180
Dette a long terme (note 7) 263 432

Avances de la Fondation Paul Leboeuf, sans intérét ni
modalité de remboursement 95 247

Avances du Centre Plein Air Fatima, sans intérét ni modalité

334 345

256 865

10 850

456 080

1058 140

1089 870

(87 121)

1002 749

de remboursement 14 085

Apports afférents aux immobilisations (note 8) 460 628
1085572

ACTIF NET

Investi en immobilisations 1004 884

Non affecté déficitaire (236 912)

767 972

1853544 §

2060889 $




CENTRE NOTRE-DAME-DE-FATIMA
FLUX DE TRESORERIE
Pour I'exercice terminé le 31 mars 2024

2023

1365102 $
(1447 312)
(931)

(83 141)

(123 544)
6100
(31928)

(149 372)

(45 000)
46 792
59 561
10 850

(non audite)
2024
ACTIVITES DE FONCTIONNEMENT
Rentrées de fonds-produits 1398570 $
Sorties de fonds-charges (1652 959)
Intéréts verses (3 233)
(257 622)
ACTIVITES D'INVESTISSEMENT
Achat d'immobilisations corporelles (57 522)
Réalisation d'immobilisations corporelles -
Variation des avances au Centre Plein Air Fatima 31928
(25 594)
ACTIVITES DE FINANCEMENT
Remboursement de la dette & long terme (76 435)
Accroissement de la dette a long terme 34 926
Accroissement des apports reportés 38 891
Accroissement des avances de la Fondation Pau! Leboeuf 84 397
Accroissement des avances du Centre Plein Air Fatima 14 085
95 864
DIMINQTION DE LA TRESORERIE ET DES EQUIVALENTS
DE TRESORERIE (187 352)
TRESORERIE ET EQUIVALENTS DE TRESORERIE AU
DEBUT 380 618

72203
(160 310)

540 928

TRESORERIE ET EQUIVALENTS DE TRESORERIE A LA FIN 193 266§

La trésorerie et les équivalents de trésorerie sont constitués de I'encaisse.

380618 §




CENTRE NOTRE-DAME-DE-FATIMA
NOTES COMPLEMENTAIRES

Au 31 mars 2024

(non audité)

1. OBJECTIF ET FORME JURIDIQUE DE L'ORGANISME

Centre Notre-Dame de Fatima est constitué comme organisme sans but lucratif en vertu de la partie
Il de la Loi sur les compagnies du Québec. L'organisme est une oeuvre a vocation charitable dont la
mission est la gestion des services de camps, de répits et d'hébergement de groupes pour les
personnes handicapées. Ces services sont offerts en complémentarité avec les familles, les services
sociaux et les services éducatifs, afin de contribuer a la croissance, au bien-étre et a
I'épanouissment des bénéficiaires.

En vertu de son statut, I'organisme est exempté des impots sur le revenu.

2. PRINCIPALES METHODES COMPTABLES
L'organisme applique les normes comptables canadiennes pour les organismes sans but lucratif.

Utilisation d'estimations

La préparation des états financiers exige que la direction procéde & des estimations et pose des
hypothéses qui ont une incidence sur les montants présentés au titre des actifs et des passifs et sur
les montants comptabilisés au titre des produits et des charges pour les exercices visés. Les
résultats réels peuvent différer de ces estimations. Les principales estimations portent sur la
provision pour creances douteuses et la durée de vie utile des immobilisations corporelles. Ces
estimations sont révisées périodiqguement et des ajustements seront apportés au bescin aux
résultats de l'exercice au cours duquel ils deviennent connus.

Comptabilisation des apports

Les apports sont comptabilisés selon la méthode du report. Les apports affectés sont comptabilisés
a titre de produits de I'exercice au cours duquel les charges connexes sont engageées. Les apports
non affectés sont comptabilisés a titre de produits lorsqu'ils sont regus ou a recevoir si le montant a
recevoir peut faire I'objet d'une estimation raiscnnable et que sa réception est raisonnablement
assurée.

Les apports relatifs a l'acquisition d'actifs & long terme amortissables sont comptabilisés a titre
d'apports reportés puis amortis de la méme fagon que les actifs auxquels ils se rapportent.

Apports regus sous forme de services

L'organisme rec¢oit des apports sous forme de services de la part de donateurs et de bénévoles. Ces
apports ne sont pas comptabilisés dans les états financiers.




CENTRE NOTRE-DAME-DE-FATIMA
NOTES COMPLEMENTAIRES

Au 31 mars 2024

(non audite)

2. PRINCIPALES METHODES COMPTABLES (suite)

Immobilisations corporelles

Les immobilisations corporelles sont comptabilisées au co(t. Elles sont amorties selon la méthode
du solde dégressif, les taux et les périodes indiqués ci-dessous :

Batiments Linéaire 40 ans
Gazebo Linéaire 10 ans
Mobilier et équipement sportif Linéaire 16 ans
Equipement de bureau Liné&aire 8 ans
Mateériel et outillage Solde dégressif 10 %
Materiel roulant Solde dégressif 30 %
Equipement informatique Linéaire 15 ans
Pavage Lineaire 5 ans

Trésorerie et équivalents de trésorerie

La politique de l'organisme consiste a présenter dans la trésaorerie et les équivalents de trésorerie les
soldes bancaires, y compris les découverts bancaires lorsque les soldes bancaires fluctuent souvent
entre le positif et le négatif.

Instruments financiers

Evaluation initiale

L'organisme évalue initialement ses actifs financiers et ses passifs financiers créés ou échangés
dans des opérations conclues dans des conditions de pleine concurrence a la juste valeur. Les actifs
financiers et passifs financiers qui ont été créés ou échangés dans des opérations entre apparentés,
sauf pour les parties qui n'ont pas d'autre relation avec l'organisme qu'en leur qualité de membres de
la direction, sont initialement évalués au colt.

Evaluation ultérieure

L'organisme évalue ultérieurement tous ses actifs financiers et ses passifs financiers au coGt ou au
colt aprés amortissement.

Les aclifs financiers évalués au colt aprés amortissement selon la méthode linéaire se composent
de l'encaisse et des débiteurs.

Les passifs financiers évalués au colt aprés amortissement se composent des créditeurs et charges
a payer, des avances de la Fondation Paul Leboeuf, des avances du Centre Plein Air Fatima et de la
dette a long terme.




CENTRE NOTRE-DAME-DE-FATIMA
NOTES COMPLEMENTAIRES

Au 31 mars 2024

(non audité)

2. PRINCIPALES METHODES COMPTABLES (suite)

Codts de transaction

Les colts de transaction attribuables & des instruments financiers évalués ultérieurement a la juste
valeur et 4 ceux créés ou échangés dans une opération entre apparentés sont comptabilisés dans
les résultats de l'exercice au cours duquel ils sont engagés. Les colts de transaction relatifs & des
instruments financiers créés ou échangés dans des conditions de pleine concurrence qui sont
évalués ultérieurement au co(t apres amortissement sont comptabilisés au coit initial de
l'instrument. Lorsque l'instrument est évalué au colt aprés amortissement, les colts de transaction
sont ensuite comptabilisés aux résultats sur la durée de linstrument selon la méthode de
I'amortissement linéaire.

Dépréciation

En ce qui a trait aux actifs financiers évalués au colt ou au colt aprés amortissement, l'organisme
détermine s'il existe des indications d'une possible dépréciation. Dans |'affirmative, et si l'organisme
détermine qu'il y a eu au cours de |'exercice un changement défavorable important dans le calendrier
ou le montant prévu des flux de trésorerie futurs, une réduction de valeur est comptabilisée aux
résultats. Si les indications de perte de valeur s'atténuent ou disparaissent, la moins-value déja
comptabilisée doit faire I'objet d'une reprise de valeur dans la mesure de I'amélioration. La valeur
comptable de l'actif financier ne peut étre supérieure & ce qu'elle aurait été a la date de reprise de
valeur si la moins-value n'avait jamais été comptabilisée. La reprise de valeur est comptabilisée aux

résultats.
3. DEBITEURS
2024 2023
Clients ) 92248 $ 5896 $
Sommes a recevoir de I'Etat 4749 17 653
Autres 373 997
97 370 § 24546 §

=10 -




CENTRE NOTRE-DAME-DE-FATIMA
NOTES COMPLEMENTAIRES

Au 31 mars 2024

(non audite}

4. IMMOBILISATIONS CORPORELLES

2024 2023
Amortissement Valeur Valeur
Coit cumulé nette nette

Terrain 312292 $ - % 312292 $ 312292 $
Batiments 1822 315 944 443 877 872 921782
Gazebo 9511 7478 2033 2800
Mobilier et équipement

sportif 224 422 73831 150 591 154 635
Equipement de bureau 22893 21 041 1852 4082
Materiel et outillage 270 867 146 817 124 050 123745
Matériel roulant 218923 151 756 67 167 56 181
Equipement informatique 24 363 21130 3233 10 526
Pavage 108 138 86 045 22 093 29 303

3013724 § 1452541 § 1561183 § 1615346 $

5. EMPRUNT BANCAIRE

L'organisme dispose d'un crédit autorisé de 150 000 $ renouvelable en septembre 2024. Tout
emprunt relatif 4 ce crédit autorisé porte intérét au taux préférentiel + 2,75 %. Aucun solde n'est
utilisé au 31 mars 2024.

6. CREDITEURS ET CHARGES A PAYER

2024 2023
Fournisseurs et frais courus 48 254 § 73324 %
Salaires et vacances a payer 67 997 78 442
Sommes a remettre a 'Etat 19 354 12726
Sommes a payer pour la Table intersectorielle jeunesse
Vaudreuil-Soulanges - 18 904
135 605 $ 183396 %

T [ (o




CENTRE NOTRE-DAME-DE-FATIMA
NOTES COMPLEMENTAIRES

Au 31 mars 2024

(non audité)

7. DETTE A LONG TERME

2024 2023

Billet a payer a la Fondation Paul Leboeuf, 2 %,
remboursable par versements mensuels de 329 $, capital
et intéréts, échéant en décembre 2025 14222 § 14222 $

Billet a payer a la Fondation Paul Leboeuf, 2 %,
remboursable par versements mensuels de 228 §, capital
et intéréts, échéant en mai 2024 6 009 6 009

Billet & payer a la Fondation Paul Leboeuf, 2 %,
remboursable par versements mensuels de 308 §, capital
et intéréts, échéant en mai 2027 17 585 17 585

Prét a terme dans le cadre du programme du Compte
d'Urgence pour les entreprises canadiennes, sans intérét,
remboursé en totalité au cours de l'exercice - 60 000

Prét & terme, 3 %, remboursable par versements
mensuels de 696 3, capital et intéréts, échéant en janvier
2026 14 890 22 674

Lien sur matériel roulant, 5,54 %, remboursable par
versements mensuels de 477 §, capital et intéréts, garanti
par un matériel roulant d'une valeur comptable nette de
16 639 §, échéant en novembre 2028 23 542 27 829

Billet a payer a la Fondation Paul Leboeuf, 2 %, moratoire
sur les remboursements en capital et intéréts jusqu'a
capacité financiére viable du centre, échéant en mars
2035 180 618 180618

Lien sur matériel roulant, 3,99 %, remboursable par
versements mensuels de 546 $, capital et intéréts, garanti
par un matériel roulant d'une valeur comptable nette de
25 387 $, échéant en mai 2029 30 562 =

287 428 328 937

Tranche échéant a moins d'un an 23 996 72 072

263432 § 256 865 $

AR s




CENTRE NOTRE-DAME-DE-FATIMA
NOTES COMPLEMENTAIRES

Au 31 mars 2024

(non audité)

7. DETTE A LONG TERME (suite)

Les versements en capital requis au cours des prochains exercices sont les suivants :

2025 23996 %
2026 31536
2027 10 947
2028 29 058
2029 10 185
Autres 181 706
287 428 %

8. APPORTS AFFERENTS AUX IMMOBILISATIONS

Les apports reportés afférents aux immobilisations représentent des apports regus sous forme
d'immobilisations et des apports affectés ayant servi a la construction de l'auberge et d'un chapiteau,
a l'agrandissement de la cafétéria, a la réfection d'escaliers extérieurs, de plates-bandes, de toitures
et du mur d'escalade, a I'acquisition de matériel et outillage et de mobilier et équipement sportif et a
la rénovation des salles de bain, du Refuge, de l'infirmerie et de l'auberge. Les variations survenues
dans le solde des apports reportés afférents aux immobilisations sont les suivantes :

2024 2023
Solde au début 456 080 $ 429530 %
Accroissement de I'exercice 38 891 59 561
Montant amorti dans les résultats (34 343) (33 011)
Solde a la fin 460 628 § 456 080 §

9. INSTRUMENTS FINANCIERS

Risques financiers

Les risques importants découlant d'instruments financiers auxquels l'organisme est exposé au
31 mars 2024 sont détaillés ci-apres.

=13




CENTRE NOTRE-DAME-DE-FATIMA
NOTES COMPLEMENTAIRES

Au 31 mars 2024

(non audite)

9. INSTRUMENTS FINANCIERS (suite)

Risque de crédit

Le risque de credit est le risque qu'une partie & un actif financier manque a l'une de ses obligations et
amene de ce fait lorganisme & subir une perte financiére. Le risque de crédit pour l'organisme est
principalement lié aux clients.

L'organisme consent du crédit a ses clients dans le cours normal de ses activités. Il effectue, de
facon continue, des évaluations de crédit a I'égard de ses clients et maintient des provisions pour
pertes potentielles sur créances, lesquelles, une fois matérialisées, respectent les prévisions de la
direction. L'organisme n'exige géneralement pas de caution.

Risque de liquidité

Le risque de liquidite est le risque que lorganisme éprouve des difficultés a honorer des
engagements liés & ses passifs financiers. L'organisme est exposé & ce risque principalement a
l'egard de sa dette & long terme et de ses créditeurs et charges a payer.

10. OPERATIONS ENTRE PARTIES LIEES

Le tableau qui suit présente un sommaire des opérations conclues par l'organisme avec des parties
liées au cours de I'exercice :

2024 2023

Centre Plein Air Fatima

Revenus locatifs 194 806 $ 217129 %
Honoraires de gestion (revenus) 135437 § - $
Revenus de repas 154 536 § -~ $
Honoraires de gestion (dépenses) 40689 $ - 3
Fondation Paul Leboeuf

Honoraires de gestion (revenus) 67 596 $ - %

Ces opérations ont eu lieu dans le cours normal des activités et sont évaluées 4 la valeur d'échange,
qui est le montant de la contrepartie établie et acceptée par les apparentés.

~dm




CENTRE NOTRE-DAME-DE-FATIMA
NOTES COMPLEMENTAIRES

Au 31 mars 2024

(non audité)

11. DETAIL DES SALAIRES ET CHARGES SOCIALES

2024 2023
Animation / Programmes 427154 % 359967 $
Administration 180 606 186 535
Cuisine 224 180 177 299
Entretien 235 113 145 896
1067053 $ 869697 $

12. CHIFFRES COMPARATIFS

Certains chiffres de I'exercice 2023 ont été reclassés afin de rendre leur présentation identique a
celle de I'exercice 2024.

G




CENTRE NOTRE-DAME-DE-FATIMA
RENSEIGNEMENTS COMPLEMENTAIRES
Pour l'exercice terminé le 31 mars 2024

(non audite)

2024 2023
ANNEXE 1 - SUBVENTIONS
Subventions fédérales
Ressources Humaines et Developpement des competences
Canada - Emplois d'été Canada 17832 § 23298 %
Subvention - prét CUEC 20 000 -
Subventions provinciales
Ministére de I'Education, du Loisir et du Sport - aide a
I'accessibilité aux camps de vacances 142 097 271 265
Ministére de I'Education, du Loisir et du Sport - programme
accompagnement en loisir pour les personnes handicapées 116 100 27 333
CISSS de la Montérégie-Centre (PSOC) - soutien aux
organismes communautaires 102 891 99 220
Autres subventions
Centre de Réadaptation Marie-Enfant 5542 55 260
Desjardins 1373 1197
Zone Loisir Montérégie 14720 16 596
Prét AERAM - 37 152
Prét Investissement Québec - 25000
Autres 3 250 -
423 805 $ 556 321 %
ANNEXE 2 - DONS
Dons provenant de fondations et organismes 103514 § 35000 $
Dons de la Fondation J.A. DeSéve 30000 25 000
Dons de la Fondation Paul Leboeuf 29 862 -
Autres dons 1869 4103
165245 $ 64103 $

-16 -




CENTRE NOTRE-DAME-DE-FATIMA
RENSEIGNEMENTS COMPLEMENTAIRES
Pour I'exercice terminé le 31 mars 2024

(non audite)
2024 2023
ANNEXE 3 - FRAIS D'EXPLOITATION
Salaires et charges sociales (note 11) 1067 053 $ 869 697 %
Publicité 10 850 2 694
Location d'équipement - 823
Télécommunications 5617 5 946
Transport et frais de déplacement 33127 15 622
Entretien et réparations du matériel roulant 17 295 17 943
Assurances du matériel roulant 4418 3725
Entretien et réparations 89913 69 586
Denrées et fournitures 134 630 115 427
Electricité et chauffage 67 665 53 814
Papeterie, frais de bureau et autres 21275 18 580
Matériel didactique et récréatif 5316 14 274
Chandails et épinglettes 8 297 8 552
Honoraires - animation - 234
Médicaments 724 464
1466 180 $ 1198 381 %
ANNEXE 4 - FRAIS D'ADMINISTRATION
Assurances 37411 $ 34566 $
Honoraires professionnels 18 684 13 485
Taxes et permis 24 573 24 339
Frais de représentation 5376 2395
Cotisations et abonnements 13 947 18 676
Formation 8 655 4 358
Honoraires de gestion 40 689 28 150
Perte (gain) a la réalisation d'immobilisations corporelles 140 (3 533)
149 475 $ 122 436 $
ANNEXE § - FRAIS FINANCIERS
Intéréts sur la dette & long terme 3108 § 785 §
Intéréts débiteurs 125 146
Intéréts et frais bancaires 7963 8 966
Frais de cartes de credit 1320 956
12516 $ 10853 §

=7 =




Les remerciements

Aunom de toute I’équipe, je tiens a exprimer nos sinceres remerciements a notre
clienteéle, aux parents et aux familles, ainsi qu’aux bailleurs de fonds privés et publics,
notamment:

» laFondation J.A. De Seves;

« laFondation des Sourds du Québec;

« laFondation Emilie—Tavernier;

« laFondation de la Famille Léger;

o laFondation Maison Odette;

» laFondation Bon Départ;

« laFondation Jacques-Francoeur;

» laFondation Mirella et Lino Saputo;

« le Ministere de la Santé et des Services Sociaux;

o le Ministére de I’Education, du Loisir et du Sport;

« notre Député de Vaudreuil, Peter Schiefke;

pour leur soutien continu et leur engagement envers notre organisation.

Nous tenons également a exprimer notre gratitude envers tous les employés qui ont fait
preuve de résilience au cours de cette derniére année de transition sous I’ancienne
direction, ainsi qu’a tous les moniteurs qui ont pris soin des nombreux enfants et adultes
ayant des besoins particuliers. Leur dévouement et leur engagement sont véritablement
remarquables.

Un grand merci également a tous les bénévoles, y compris les administrateurs du conseil
d’administration, pour leur précieuse contribution.

Enfin, un remerciement spécial a M. Nelson Beauchamp pour sa présence et son
dévouement au cours des douze derniéres années.

A tous, je vous dis un immense MERCI pour votre soutien, votre engagement et votre
collaboration. C’est grace a votre contribution que nous pouvons continuer a offrir des

services de qualité et a soutenir notre communauté.

Mereci infiniment!




Ressources humaines

Le personnel

Cette année, 107 personnes ont contribug@ux nombreux succes du Centre

Notre-Dame-de-Fatima. Durant la période estivale, ¢’est 43 personnes qui unissent
leurs efforts pour assurer la séeurité, le bien-étre et le confort des vacanciers. So
supervision d’une équipe de direction, le personnel veille au bon déroulement des cam
d’été. Merci aux nombreux bénévoles (plus de 10) qui ont contribué aux bons services offerts
ala communauté. Pour le reste de I'année, le personnel est affecté aux différents programmes.

L’équipe de direction:

M. Nelson Beauchamp Directeur général sortant au 31 mars 2024
M. Guillaume Roberge Directeur général-adjoint (collaborateur externe)
M. Philippe Dupré-Deslandes  Directeur des programmes (collaborateur externe)
Mme Marika Rhéaume Coordonnatrice des programmes spécialisés
Mme Michele Tellier Adjointe a la direction générale
L’équipe de soutien:
M. Thierry Mackay Chef cuisinier
M. Imad Mazzene Sous-chef
M. Hubert Opdekamp Responsable de ’entretien
M. Maxime Opdekamp Préposé al’entretien
Mme Iréne Ménard Responsable al’entretien ménager
Mme Silvia Pereira Préposée a ’entretien ménager
Mme Isabelle Bourbonnais Préposée al’entretien ménager
Mme Isabelle Legault Coordonnatrice aux ventes spécialisées
L’équipe de programmationestivale 2023 :
Sophie Curis-Friedman Coach au camp de vacances
William Worth Coordonnateur-adjoint au camp de jour Arc-en-Ciel
Enya O’Grady Coordonnatrice-adjointe au camp de jour Arc-en-ciel
Remise des bourses d’excellence Programmes et accompagnement 427154 $
10 décembre 2023
Dans le but d’honorer le personnel d’été ) o _

h Salaires- administration 180606 $
qui a offert une performance au-dessus de
Pordinaire, le Centre Notre-Dame-de-
Fatima offre des bourses d’excellence. Salaires - cuisine 224180 $
Chaque récipiendaire recoit un cheque de
275,00 $ et une plaque souvenir. ) )

Salaires - entretien 235113 $

Animation, lauréat: Zachary Caron
Besoins particuliers, lauréate: Audrey Pagé




Francois Ducasse
Président
Secteur privé

==

Frédeéric Farmer Abbé Paul Leboeuf Dominique Lemay Philippe Toupin
Administrateur Administrateur Administrateur Administrateur
Secteur privé Communautébénévole Communauté participant gecteur privé

André Weir Camelia Burlec Vacant Vacant
Administrateur Administratrice Administrateur/trice Administrateur/trice

Communauteé participant  c4mmunauté participante

Le conseil d’administration s’est réuni a six (6) reprises pendant 'année.

L’assemblée générale annuelle s’est tenue le mercredi 21 juin 2023 en mode hybride.
o Numéro d’enregistrement d’organisme de charité: 11900 9876 RR0001
Auditeurindépendant : Sylvain Riel, CPA auditeur, CA



Les coordonneées

Accessibilité a la communauté

Nos heures d’ouverture pour une semaine type en période estivale
sont de 24 heures par jour a raison de 7 jours par semaine sur une
période de 9 semaines.

Tandis qu'une semaine type pour la période de septembre a la fin
juin, nos heures d’ouverture sont de 8h00 a 17h00 du lundi a

24 heures par jour du vendredi au samedi et fermeture
dimanche.

2464 Boulevard
Notre-Dame




