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Mot du président
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C'est avec un profond sentiment deC'est avec un profond sentiment de
reconnaissance que je prends la parolereconnaissance que je prends la parole
aujourd'hui pour réfléchir sur notre parcoursaujourd'hui pour réfléchir sur notre parcours
récent et regarder avec optimisme versrécent et regarder avec optimisme vers
l'avenir.l'avenir.  
  
Tout d'abord, je tiens à exprimer ma gratitudeTout d'abord, je tiens à exprimer ma gratitude
envers chacun d'entre vous, membres deenvers chacun d'entre vous, membres de
l’équipe, bailleurs de fonds, donateurs, etl’équipe, bailleurs de fonds, donateurs, et
partenaires pour votre dévouement et votrepartenaires pour votre dévouement et votre
engagement inébranlables envers notreengagement inébranlables envers notre
mission commune qu’est l’accueil demission commune qu’est l’accueil de
personnes à besoins particuliers en contextepersonnes à besoins particuliers en contexte
de camp, de répit, de loisir. Au cours desde camp, de répit, de loisir. Au cours des
derniers mois, nous avons été témoins d'unederniers mois, nous avons été témoins d'une
transition importante, marquant le débuttransition importante, marquant le début
d'une nouvelle ère pour notre organisation. Ced'une nouvelle ère pour notre organisation. Ce
changement de direction représente un défichangement de direction représente un défi
excitant, mais aussi une opportunité deexcitant, mais aussi une opportunité de
renforcer nos liens et d'unir nos efforts pourrenforcer nos liens et d'unir nos efforts pour
servir au mieux ceux qui comptent sur nous, etservir au mieux ceux qui comptent sur nous, et
pour nous.pour nous.  



01Je suis fier de souligner notre engagement continu envers les enfants et les familles
ayant des besoins particuliers. Nous avons maintenu la qualité et la spécialisation
de nos services, en restant fidèles à nos objectifs fondamentaux. Notre
détermination à offrir un soutien de qualité à ceux qui en ont le plus besoin
demeure inébranlable. 
 
Alors que nous nous tournons vers l'avenir, je suis convaincu que nous sommes sur
la bonne voie pour réaliser notre vision ambitieuse. Au cours des dernières années,
nous avons consolidé nos services avec succès. Aujourd'hui, nous sommes prêts à
franchir une nouvelle étape dans notre développement, en cherchant à améliorer et
à étendre encore davantage nos offres pour répondre aux besoins changeants de
notre communauté et de la clientèle à besoins particuliers. 
 
Je tiens également à reconnaître la valeur inestimable de notre capital humain. Ce
sont vos compétences, votre dévouement et votre passion qui font de notre
organisation ce qu'elle est aujourd'hui. Ensemble, nous sommes plus forts, et c'est
grâce à votre collaboration et votre esprit d'équipe que nous pouvons accomplir de
grandes choses. 
 
Dans cette nouvelle ère, nous avons l'opportunité de renforcer nos liens de
collaboration avec Plein air Fatima et la Fondation Paul-Leboeuf. Ensemble, nous
pouvons travailler de manière synergique pour étendre notre impact et soutenir un
nombre encore plus grand de personnes et de familles ayant des besoins
particuliers. L'apport indéniable de Fatima, notamment à travers ses initiatives en
plein air, enrichit notre offre de services et ouvre de nouvelles possibilités
d'intervention. De même, le soutien indéfectible de la Fondation Paul-Leboeuf
constitue un pilier essentiel dans la réalisation de notre mission commune. En
unissant nos forces et nos ressources, nous sommes résolument engagés sur la voie
d'un avenir prometteur, où chaque individu, quelle que soit sa situation, peut
bénéficier du soutien et de l'accompagnement dont il a besoin pour s'épanouir
pleinement. 
 
Enfin, je voudrais adresser un merci particulier à Nelson Beauchamp. Nous lui
sommes reconnaissants pour ses douze dernières années passé à la barre du
Centre. 
 
En conclusion, je reste optimiste quant à l'avenir de notre organisation. Avec notre
engagement renouvelé et notre vision claire, je suis convaincu que nous
continuerons à avoir un impact positif dans la vie de ceux que nous servons. 
 
Merci à vous tous. 

Le président,

François Ducasse



Mot du 
Directeur général 02Chers collègues et partenaires, 
 
En cette période de réflexion et de bilan, je tiens tout d'abord à exprimer ma profonde gratitude
envers chacun d'entre vous, nos précieux employés, pour votre dévouement et votre
engagement inébranlable envers notre organisation et sa mission. Votre travail acharné et votre
passion sont les piliers sur lesquels repose notre succès, et je suis sincèrement reconnaissant
pour tout ce que vous apportez à notre organisation. 

En regardant vers l'avenir, je suis conscient des défis auxquels nous avons été
confrontés en raison du déficit laissé par l'ancienne administration. Cependant, je
suis convaincu que grâce à une planification stratégique solide et à une collaboration
étroite avec nos partenaires, nous pouvons surmonter ces obstacles et continuer à
progresser vers nos objectifs communs. 

Je tiens également à adresser mes plus sincères remerciements à nos bailleurs de fonds, dont la
confiance et le soutien continus ont été essentiels pour nous permettre de poursuivre notre
mission et d'avoir un impact positif sur la communauté que nous servons. Vos investissements
ont été cruciaux pour notre organisation, et nous vous sommes profondément reconnaissants
pour votre générosité et votre soutien indéfectible. 

Dans cette optique, je suis enthousiaste à l'idée de travailler
ensemble pour unir les efforts des organismes de l’écosystème
Fatima, dans le but de renforcer nos actions et d'avoir un impact
encore plus significatif sur notre communauté, et d’aider plus de
personnes à besoins particuliers et leur famille. En unissant nos
forces et en partageant nos ressources, nous pouvons créer des
synergies puissantes qui bénéficieront à tous. 

En conclusion, je n’ai jamais été autant optimiste quant
à l'avenir de notre organisation. Avec votre soutien et
votre engagement, je suis convaincu que nous pouvons
surmonter les défis actuels et bâtir un avenir meilleur
pour tous.

Avec toute ma gratitude et mon
optimisme pour l'avenir,

Merci encore pour votre dévouement et
votre travail acharné. Ensemble, nous
pouvons accomplir de grandes choses,
mais surtout aider plus de personnes à
besoins particuliers et leur famille. 

Le directeur général,
Steven Grenier
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Notre mission & vision

Le Centre Notre-Dame-de-Fatima est une œuvre à vocation charitable qui a pour
mission de contribuer au développement de sa communauté et au mieux-être des
personnes qu’il accueille. Chef de file dans l’organisation du loisir et du tourisme
social, il gère des services de camps, de répit et d’hébergement de groupes pour les
enfants, les adultes et les personnes handicapées. 

Au niveau des personnes handicapées, le Centre oriente ses programmes vers les
personnes de 4 ans et plus présentant une déficience auditive, une déficience du
langage, une déficience intellectuelle, un trouble dans le spectre de l’autisme (TSA) ou
une multi-déficience nécessitant un accompagnement.

Ses actions visent à rendre ses services accessibles aux plus démunis de sa clientèle
en se dotant des ressources financières nécessaires. 

Notre mission 

Notre vision
Ce que nous voulons devenir
 
La vision de la direction en matière de capital humain est de promouvoir et valoriser la qualité des
ressources en place. Favoriser l'accessibilité pour les personnes ayant des besoins particuliers en
améliorant l'expérience client à travers nos services et nos infrastructures. Nous croyons fermement
en l'importance de créer un environnement inclusif et accueillant pour tous, en veillant à ce que
chacun puisse bénéficier pleinement de nos offres et de nos installations. 
 
Pour concrétiser cette vision, nous nous engageons à mettre en place des mesures et des
aménagements qui favorisent l'accessibilité et l'inclusion. Cela peut inclure des formations pour
sensibiliser notre personnel aux besoins spécifiques des personnes à besoins particuliers, des
ajustements dans nos services pour répondre à ces besoins, ainsi que l’amélioration de nos
infrastructures pour garantir un accès pour tous. En plaçant l'accessibilité et la mission première du
Centre au cœur de notre stratégie, nous visons à offrir une expérience client exceptionnelle à tous en
mettant en avant nos valeurs d'équité, de respect et d'ouverture. 
 
Nous sommes convaincus que cette approche non seulement renforcera notre relation avec nos
clients actuels, mais également attirera de nouveaux publics et renforcera notre réputation en tant
qu'organisation socialement responsable et inclusive. 
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Favoriser l’autonomie et l’apprentissage par le biais d’activités
structurées et libres;

Développer et administrer les activités du Centre dans un
souci de transparence et de diligence;

Favoriser la pratique d’activités sportives, artistiques et de
plein air;

Favoriser l’acquisition de saines habitudes de vie;

Maintenir un environnement sécuritaire et fonctionnel;

Respecter les personnes dans leurs différences;

Offrir un service respectueux et de qualité;

Créer une atmosphère de vacances, de plaisir et de joie;

Créer un environnement qui favorise la connaissance des
besoins et des approches de communication;

Favoriser la socialisation tant à l’extérieur qu’à l’intérieur du
Centre;

Réaliser des activités qui favorisent le développement durable;

Administrer en mode de gestion allégée (ou lean
management);

Mettre en valeur le capital humain;

Favoriser l’accessibilité économique aux personnes vivant
avec une déficience auditive, une déficience du langage, une
déficience intellectuelle, un trouble dans le spectre de
l’autisme (TSA) ou une multi-déficience nécessitant un
accompagnement. 



CNDF en 
“Un clin d'oeil”

Axes de communication  Programmes  Clientèle visée

Troubles de la
communication et déficience
intellectuelle  

Déficience auditive 

Camp de vacances 
Déficience du langage

Déficience intellectuelle/TSA 

   

Répit 

Déficience auditive 

Déficience du langage

Déficience
intellectuelle/TSA  

   

Relâche scolaire 

Déficience auditive 

Déficience du langage

Déficience intellectuelle/TSA 

     

Autres Hébergement de groupes
autonomes ou spécialisés Tous besoins particuliers 
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  2023-2024  2022-2023  

 
Nombre de
personnes 

Jours/personne 
Nombre de
personnes 

Jours/personne 

Camp de vacances 

Surdité  12  60  14  70 

Dysphasie  2  10  7  35 

Déf. Intellectuelle /
TSA 

139  695  119  595 

Multi-déficience  41  205  40  200 

Répit

* Surdité / Dysphasie
/ DI TSA 

173  355  191  415 

Multi-déficience  44  90  48  99 

Répit relâche  10  50  12  60 

TSA /CISSSMO  154  337  161  349 

Programme OUF  264 528 244  488 

Camp de jour et hébergement

Relâche scolaire  CJ
AEC 

3  15  5  25 

CJ Arc-en- ciel  127  635  125  625 

Hébergement de
groupes autonomes 

52  128  24  48 

Hébergement  de
groupes spécialisés 

82  164  42  84 

TOTAL 1103 3272 1032 3093

Faits saillants
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Achalandage par programme

* On ne fait plus la distinction de déficience dans les
inscriptions pour les répits, tous les campeurs sont inscrits
dans le même groupe car les ratios sont à 8 ou 12 campeurs
par répit.
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LE CAMP DE VACANCES
La période estivale de l’année 2023 a fait vivre des moments inoubliables à nos
campeurs à besoins particuliers. Le camp de vacances s’est déroulé sur une période
de huit (8) semaines, soit du 25 juin au 18 août 2023 pour un total de 40 nuitées et
48 jours d’opération. Pendant cette période, nous avons offert cinq semaines de
camp pour les enfants et les adolescents et trois semaines pour les adultes
présentant une déficience auditive, du langage, intellectuelle ou une multi-
déficience.  
 
Nous avons accueilli pour les camps de vacances en 2023, 77 enfants et 77 adultes
pour un total de 154 campeurs uniques. 
 
La Société Québécoise de la Déficience Intellectuelle nous donne la possibilité
d’afficher nos activités sur leur site internet pour les campeurs à besoins
particuliers. Ce qui représente une belle vitrine pour notre offre de services.  
 
Grâce au programme d’assistance financière à l’accessibilité aux camps de
vacances 2023-2024 du Ministère de l’Éducation, du Loisir et du Sport, nous
accueillons un fort pourcentage (+ de 90%) de clientèle défavorisée. Cette aide
financière nous permet de maintenir une tarification basée sur le revenu familial
(échelle proportionnelle) et est indispensable au maintien d’une politique
d’accessibilité. 
 
Dans un futur proche, quatre défis se présentent à nous et sont d’actualité depuis
quatre ans : le recrutement du personnel, le maintien d’une qualité supérieure des
services instaurés au cours des dernières années (principalement en termes de
développement de l’expertise dû à une clientèle s’alourdissant), la formation du
personnel à la fine pointe des méthodes et du contenu et le développement
d’activités adaptées et toujours plus amusantes et stimulantes.  
 
Le camp de vacances est certifié par l’Association des camps du Québec. Nous
devons respecter plus de 80 normes dans différents domaines : sécurité, formation,
programmation, animation, hygiène, alimentation, etc. Nos moniteurs sont formés
pendant une durée de plus de 60 heures.
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LE RÉPIT
Le programme répit est offert durant la période scolaire, soit de septembre à juin. Il
permet aux différentes familles ayant un enfant ou un adulte répondant à notre
mission, un moment de repos nécessaire. Lors de ces fins de semaine, les campeurs
ont l’opportunité de dormir, s’alimenter et participer à différentes activités du
Centre. 
 
Le répit se divise en trois sous-groupes
Le premier est le répit du Centre Notre-Dame-de-Fatima où nous offrons des
services avec une aide financière versée directement par le Centre Notre-Dame-
de-Fatima. Les clients visés de ce sous-groupe sont les enfants, les adolescents et
les adultes présentant une déficience auditive, une déficience du langage, une
déficience intellectuelle, un trouble du spectre de l’autisme TSA ou une multi-
déficience nécessitant un accompagnement. En 2023-2024, nous avons accueilli
pour les répits du CNDF 81 campeurs uniques et offert 445 nuitées. Plusieurs
d’entre eux participent à notre camp de vacances durant l’été. La croissance de
l’achalandage des répits semble se poursuivre.  
 
Le programme de soutien aux organismes communautaires (PSOC) de l’Agence de
la santé et services sociaux de la Montérégie, nous soutien dans le cadre du volet 2 /
Subvention pour la réalisation d’activités spécifiques en contexte de répit et camp
de vacances pour les clientèles handicapées et vulnérables. 
 
Le deuxième sous-groupe est le Répit TSA dont une entente a été signée pour 2023-
2024 avec le CISSSMO. Les clients visés sont les familles naturelles et les proches
aidants de personnes présentant un trouble du spectre de l’autisme avec ou sans
déficience intellectuelle, âgées entre quatre (4) et soixante-cinq (65) ans avec un
niveau de soutien variable s’apparentant à un ratio d’un intervenant pour 4 usagers.
On offre des services de répit de fins de semaine de 2 nuitées , en plus de la Relâche
scolaire pour 8 à 12 participants, pour un total maximum de 487 nuitées
annuellement. 
 
Finalement, l’autre sous-groupe est celui du Répit OUF dont la clientèle se situe
entre 4 et 12 ans avec des troubles de comportement issus en général de familles
défavorisées.  Les groupes d’enfants sont formés à l’avance en fonction des
caractéristiques personnelles et des besoins des enfants. Tous les moniteurs ont
suivi en moyenne 55 heures de formation abordant notamment les techniques
d’animation, les techniques d’intervention et de prévention et les caractéristiques
de la clientèle. L’entente signée avec le CISSSMO stipule que le nombre de
campeurs est de 12 à 15 par séjour d’une durée de 2 nuitées pour 22 fins de semaine. 
 
Comme à chaque année, le transport est offert par notre minibus. Cette année le
trajet se fait entre le Centre Notre-Dame-de-Fatima et 4 arrêts dans Le Suroît 
  
Pour les trois sous-groupes, nous offrons un environnement sécuritaire et riche
pour la pratique d’activités de toutes sortes. Aux familles et aux proches aidants,
nous offrons du temps pour la détente et le ressourcement. 
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LE CAMP DE JOUR ARC-EN-CIEL
Le camp de jour Arc-en-ciel est offert aux enfants de 6 à 14 ans dans une formule
d’accompagnement 1:1, 1:2 et 1:3. 
 
Les programmes d’accompagnement favorisent la participation des jeunes aux
activités tout en respectant leurs capacités. 
 
L’équipe des programmes a réussi tout un exploit en organisant des structures de
jeux et des activités permettant d’accueillir le plus de campeurs à besoins
particuliers possibles. Le camp s’est déroulé sur une période de neuf (9) semaines,
soit du 26 juin au 25 août 2023 pour un total de 45 jours. 
 
Nous avons accueilli 30 campeurs uniques pour 635 jours/campeur dans l’été.  
 
Le camp Arc-en-ciel offre de l’aide financière à la hauteur de 68% aux familles aux
prises avec des limitations financières. De ce fait, à chaque année nous profitons
des sommes amassées par la Fondation Paul-Leboeuf via l’événement « Mille et
une huîtres » cette année, c’est 29 862$ en soutien que le Centre a obtenu.  
 
Le camp Arc-en-ciel demeure en soit un défi de taille, et à ce sujet comme pour le
programme de camp de vacances, il devient inévitable de consentir une ressource
temps plein pour ce programme. De ce fait, nous avons une coordonnatrice au
service des programmes spécialisés pour mieux servir la clientèle à besoins
particuliers. 
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L’HÉBERGEMENT DE GROUPES SPÉCIALISÉS

Le Centre met ses installations récréatives et d’hébergement à la disposition des
organismes pour personnes ayant des besoins particuliers et/ou handicap. Il mise
sur ce genre de groupes pour augmenter notre achalandage et poursuivre sa
mission d’aider les gens démunis et dans le besoin.

Plusieurs autres groupes de ce même type se sont greffés comme WIAIH,
PEHDAA, APED, Parrainage Civique Vaudreuil-Soulanges, Camp Soleil de
Melissa, etc.

Ce segment du programme a connu une croissance importante et nous souhaitons
maintenir cette vague. 
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Les collaborations,
partenaires et affiliations

Le Centre Notre-Dame-de-Fatima participe à plusieurs comités ou
entretient des liens privilégiés avec certains partenaires.

Table de concertation Jeunesse Vaudreuil-Soulanges – CISSS Montérégie-Ouest 
Membre du comité ‘’Communauté de pratique’’ 

Table de concertation PHIP Vaudreuil-Soulanges (personnes handicapées intellectuelles
et physiques) – CISSS Montérégie-Ouest 

Membre du Comité ‘’Camp de jour’’ 
Table de concertation Petite enfance Vaudreuil-Soulanges – CISSS Montérégie-Ouest 
Table de concertation Provinciale des répits – Répit Québec 

Membre du Comité ‘’Normes et Balises’’  
Membre du comité ‘’Formation’’ 

Le Centre Notre-Dame-de-Fatima a conclu ou reconduit
plusieurs ententes lors de la dernière année. 

Entente entre le CNDF et le CISSS Montérégie-Ouest pour la fourniture de services de 22
répits OUF de courte durée. L’entente est de trois ans. 
Entente entre le CNDF et le CISSS Montérégie-Ouest pour la fourniture de services de 22
répits TSA de courte durée. L’entente est renouvelable annuellement. 

 
Le Centre Notre-Dame-de-Fatima est affilié à plusieurs associations ou

organismes dans le but de se maintenir à l’affût de l’information
nécessaire à l’atteinte de nos objectifs. 

Membre de l’Association des camps du Québec;
Membre de l’Association touristique régionale de la Montérégie;
Membre de l’Association québécoise pour le loisir des personnes handicapées;
Membre de Zone Loisir Montérégie; 
Membre de Loisirs et sports Montérégie; 
Membre de la Chambre de commerce de Vaudreuil-Soulanges; 
Membre de la Corporation de développement Communautaire de Vaudreuil-Soulanges; 
Membre de Répit Québec. 

 
Le Centre Notre-Dame-de-Fatima participe activement

au sein de son engagement communautaire. 
Il participe à diverses assemblées générales annuelles et rencontre des associations où il
est membre. 
Il participe à la collecte de vêtements pour l’organisme Le Support. 
Il s’implique dans différents conseils d’administration. 



La réorganisation des organismes Fatima a permis de réaliser un premier cycle complet, mais
a également mis en lumière des défis importants. Nous avons constaté une augmentation
significative des coûts dans les départements de service de la cuisine et de l'entretien, ainsi
qu'une hausse des coûts salariaux et des dépenses administratives. Ces éléments
représentent un défi majeur en lien avec nos opérations et notre financement, nécessitant des
mesures urgentes pour assurer la viabilité de nos activités. 
 
Pour répondre à ces défis, il sera essentiel de dégager des liquidités importantes afin de
mettre à niveau plusieurs de nos bâtiments. Cela impliquera probablement des ajustements
dans notre budget et une réévaluation de nos priorités en matière d'investissement. Il sera
crucial de trouver des solutions créatives et durables pour optimiser nos ressources et
garantir la pérennité de nos infrastructures. 
 
En travaillant de manière collaborative et en mettant en place des stratégies efficaces, nous
pourrons surmonter ces obstacles et assurer un fonctionnement optimal de nos services. Il
est essentiel de rester flexibles et proactifs dans notre approche pour relever ces défis et
garantir la qualité de nos prestations. J'ai confiance en notre capacité à trouver des solutions
innovantes et à surmonter ces difficultés ensemble. 

Le directeur général,

Steven Grenier

Ressources financières
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Ressources   matérielles

Entretien et réparations du matériel roulant 17 295 $ 

Assurance du matériel roulant 4 418 $ 

Entretien et réparations  89 913 $ 

Denrées et fournitures 134 630 $ 

Électricité et chauffage 67 665 $ 

Papeterie, frais de bureau et autres 21 275 $ 

Matériel didactique et récréatif 5 316 $ 

Chandails 8 297 $ 

Médicaments 724 $ 

TOTAL 349 533 $ 

Ressources financières
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Au nom de toute l'équipe, je tiens à exprimer nos sincères remerciements à notre
clientèle, aux parents et aux familles, ainsi qu'aux bailleurs de fonds privés et publics,
notamment:

la Fondation J.A. De Sèves;
la Fondation des Sourds du Québec;
la Fondation Émilie-Tavernier;
la Fondation de la Famille Léger;
la Fondation Maison Odette;
la Fondation Bon Départ;
la Fondation Jacques-Francoeur;
la Fondation Mirella et Lino Saputo;
le Ministère de la Santé et des Services Sociaux;
le Ministère de l'Éducation, du Loisir et du Sport;
notre Député de Vaudreuil, Peter Schiefke;

pour leur soutien continu et leur engagement envers notre organisation. 
 
Nous tenons également à exprimer notre gratitude envers tous les employés qui ont fait
preuve de résilience au cours de cette dernière année de transition sous l'ancienne
direction, ainsi qu'à tous les moniteurs qui ont pris soin des nombreux enfants et adultes
ayant des besoins particuliers. Leur dévouement et leur engagement sont véritablement
remarquables. 
 
Un grand merci également à tous les bénévoles, y compris les administrateurs du conseil
d'administration, pour leur précieuse contribution. 
 
Enfin, un remerciement spécial à M. Nelson Beauchamp pour sa présence et son
dévouement au cours des douze dernières années. 
 
À tous, je vous dis un immense MERCI pour votre soutien, votre engagement et votre
collaboration. C'est grâce à votre contribution que nous pouvons continuer à offrir des
services de qualité et à soutenir notre communauté. 
 
Merci infiniment!

Les remerciements



12Le personnel 
Cette année, 107 personnes ont contribué aux nombreux succès du Centre
Notre-Dame-de-Fatima. Durant la période estivale, c’est 43 personnes qui unissent
leurs efforts pour assurer la sécurité, le bien-être et le confort des vacanciers. Sous la
supervision d’une équipe de direction, le personnel veille au bon déroulement des camps
d’été. Merci aux nombreux bénévoles (plus de 10) qui ont contribué aux bons services offerts
à la communauté. Pour le reste de l’année, le personnel est affecté aux différents programmes. 
 
L’équipe de direction : 
M. Nelson Beauchamp                         Directeur général sortant au 31 mars 2024 
M. Guillaume Roberge                         Directeur général-adjoint (collaborateur externe) 
M. Philippe Dupré-Deslandes        Directeur des programmes (collaborateur externe) 
Mme Marika Rhéaume                        Coordonnatrice des programmes spécialisés 
Mme Michèle Tellier                            Adjointe à la direction générale 
L’équipe de soutien : 
M. Thierry Mackay                                 Chef cuisinier 
M. Imad Mazzene                                    Sous-chef  
M. Hubert Opdekamp                           Responsable de l’entretien 
M. Maxime Opdekamp                         Préposé à l’entretien 
Mme Irène Ménard                                Responsable à l’entretien ménager 
Mme Silvia Pereira                                 Préposée à l’entretien ménager 
Mme Isabelle Bourbonnais               Préposée à l’entretien ménager 
Mme Isabelle Legault                            Coordonnatrice aux ventes spécialisées 
L’équipe de programmation estivale 2023 : 
Sophie Curis-Friedman                       Coach au camp de vacances 
William Worth                                            Coordonnateur-adjoint au camp de jour Arc-en-Ciel 
Enya O’Grady                                               Coordonnatrice-adjointe au camp de jour Arc-en-ciel 

Programmes et accompagnement 427 154 $ 

Salaires- administration 180 606 $ 

Salaires - cuisine 224 180 $ 

Salaires - entretien 235 113 $ 

TOTAL 1 067 053 $ 

Ressources humaines

Remise des bourses d’excellence
10 décembre 2023 
Dans le but d’honorer le personnel d’été
qui a offert une performance au-dessus de
l’ordinaire, le Centre Notre-Dame-de-
Fatima offre des bourses d’excellence.
Chaque récipiendaire reçoit un chèque de
275,00 $ et une plaque souvenir. 

Animation, lauréat : Zachary Caron
Besoins particuliers, lauréate : Audrey Pagé
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Le conseil d’administration s’est réuni à six (6) reprises pendant l’année. 
L’assemblée générale annuelle s’est tenue le mercredi 21 juin 2023 en mode hybride.  
Numéro d’enregistrement d’organisme de charité : 11900 9876 RR0001 
Auditeur indépendant : Sylvain Riel, CPA auditeur, CA  



Les coordonnées
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2464 Boulevard Perrot
Notre-Dame-de-l'Île-Perrot
Québec J7W 2y9

Téléphone : 514 453-7600
Télécopieur : 514 453-7601

Courriel : info@mon-camp.ca
Site internet : www.mon-camp.ca

Centre Notre-Dame-de-Fatima (CNDF)

Accessibilité à la communauté 

Nos heures d’ouverture pour une semaine type en période estivale
sont de 24 heures par jour à raison de 7 jours par semaine sur une
période de 9 semaines. 

Tandis qu’une semaine type pour la période de septembre à la fin
juin, nos heures d’ouverture sont de 8h00 à 17h00 du lundi au jeudi et
24 heures par jour du vendredi au samedi et fermeture à 17h00 le
dimanche. 


