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ACCOMPAGNATEUR/TRICE DE CAMP DE VACANCES

. . Exigences Réles

. . J « Encadrer et assurer le bien-étre

e et la sécurité d'un enfant ou un
« Avoir la flamme de l'animation; adulte a besoins particuliers;
« Etre dynamique et responsable; « Faciliter la participation du
« Faire preuve d'esprit d'équipe; campeur aux activités de loisirs
« Vouloir apprendre, se dépasser et et & son intégration au groupe;

travailler avec des enfants et adultes
a besoins particuliers, et ce, dans un
environnement de plein air;
« Etre aux études dans les domaines participant;
suivants : éducation spécialisée,  S'investir dans la vie de camp;
psychoéducation ou connexes; (Atout)
« Connaissance de la LSQ/ASL (Atout)

e Rechercher des activités
adaptées aux capacités du

L'employé du camp de vacances doit

. . . . . : résider au camp lors des semaines de
Doit avoir compléte (ou étre en voie de : : .
travail (Du dimanche au vendredi).

compléter) son secondaire V. .

Durée de l'emploi
6 a 9 semaines

Formations obligatoires

20-23 mai 2022 Salaire
10-12 juin 2022 131.50 $ / jour
26 juin 2022

A partir du 26 juin 2022

Possibilité de changements

Date limite: Dimanche 6 mars 2022

v Philippe Dupré-Deslandes
coordoprogrammes@mon-camp.ca
Seuls les candidats retenus pour une entrevue seront
contactés.




